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Työnhakijan tietosuojaseloste 
Rekisterinpitäjä ja yhteyshenkilöt 
Rekisterinpitäjä:  
Avoin Työttömyyskassa A-Kassa (myöhemmin Kassa) 

Rekisterinpitäjän yhteystiedot: 
Avoin työttömyyskassa A-kassa 
Postiosoite: Hakaniemenranta 1,  
PL 116, 00531 Helsinki 
Puhelin: 029 372 4000 

Rekisterin yhteyshenkilö: 
Leila Karkkola 
leila.karkkola@a-kassa.fi 
Puhelin: 040 145 8120 

Kassan Tietosuojavastaava:  
Arto Pirinen,  
tietosuojavastaava@a-kassa.fi 

 

Käsittelyn tarkoitus ja oikeusperusteet 
Käsittelemme työnhakijoiden henkilötietoja rekrytointiprosessissa ja siihen liittyvissä asioissa, kuten 
työhakemuksen käsittely, hakijoiden informointi rekrytointiprosessin etenemisestä, haastattelujen 
järjestäminen sekä ammatillisen tai henkilökohtaisen soveltuvuuden arvioiminen. Henkilötietojen käsittelyn 
oikeusperusteena on rekrytointiprosessin toteuttaminen meille tai rekrytointikumppanillemme lähettämäsi 
hakemuksen perusteella sekä oikeutettu etumme. 

Tietyissä olosuhteissa ja sovellettavan lain sallimassa laajuudessa voimme myös käsitellä henkilötietoja 
luotettavuusarviointiin tai taustaselvityksen tekemiseen antamasi suostumuksen perusteella.    

Jos tulet valituksi työtehtävään, rekrytointiprosessista muodostuneet tarpeelliset asiakirjat tulevat osaksi 
Kassan henkilöstönhallinnonrekisteriä.  

 

Käsiteltävät tiedot ja tiedonlähteet 
Keräämme ja käsittelemme vain sellaisia hakijoihin liittyviä henkilötietoja, jotka ovat välttämättömiä 
työhakemusten käsittelyn ja rekrytointiprosessin kannalta, kuten  

• perustiedot, kuten nimi, kotiosoite, sähköposti, puhelinnumero 
• työhakemuksesi ja siihen sisältyvät tiedot ja liittyvät dokumentit ja muut liitteet, kuten 

ansioluettelo, koulutustiedot, aikaisempi työkokemus, tutkinnot, kielitaito ja suosittelijat 
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• rekrytointiprosessin aikana kerätyt ja käsiteltävät tiedot, kuten tiedot, jotka koskevat 
rekrytointiprosessin etenemistä, hakemusta koskevat muistiinpanot, mahdolliset haastattelut sekä 
suosittelijat ja soveltuvuusarvioinnit 

Henkilötietojasi voidaan kerätä eri tavoin. Pääsääntöisesti keräämme henkilötietoja suoraan sinulta, kuten 
hakemuksesi liitteineen, mahdollisessa haastattelussa annetut tiedot sekä mahdollisessa 
soveltuvuusarvioinnissa annetut tiedot. Tiedot voivat tulla myös rekrytointikumppaniltamme, jolle olet tiedot 
antanut. Soveltuvien lakien sallimassa laajuudessa voimme kerätä henkilötietoja myös muista lähteistä, kuten 
julkisista tietokannoista tai ilmoittamastasi julkisesta profiilista (esimerkiksi LinkedIn-profiili) tai suostumuksesi 
perusteella suosittelijoilta tms. 

 

Tietojen luovuttaminen ja siirto 
Luovutamme henkilötietoja kolmansille osapuolille vain:  

• lain sallimassa ja vaatimassa laajuudessa 
• kun sopimuskumppanimme käsittelevät toimeksiannostamme henkilötietoja meidän puolestamme 

ja ohjeidemme mukaisesti (esim. HR-järjestelmä tai ulkoistetut rekrytointikonsultit tms). 
Huolehdimme aina henkilötietojesi asianmukaisesta ja turvallisesta käsittelystä 

• kun uskomme, että henkilötietojen luovuttaminen on välttämätöntä oikeuksiemme toteuttamiseksi, 
sinun tai muiden turvallisuuden tai oikeutettujen etujen suojelemiseksi, väärinkäytösten 
tutkimiseksi tai viranomaisen pyyntöön vastaamiseksi 

• sinun suostumuksellasi osapuolille, joita suostumus koskee, esim. suosittelijat 

Tietoja ei siirretä EU:n tai ETA:n ulkopuolelle eikä kansainvälisille järjestöille. 

 

Säilytysaika ja tietojen suojaaminen 
Tietojasi käsitellään aktiivisesti vain rekrytointiprosessin ajan. Prosessin päättymisen jälkeen tietojasi 
säilytetään oikeutetun etumme perusteella kahden vuoden ajan valintapäätöksestä. Tietojen säilyttäminen 
oikeutetun etumme perusteella on tarpeen esimerkiksi mahdollisen uuden rekrytointitarpeen takia ja/tai 
lainsäädännön vaatimusten noudattamisen osoittamista varten. Tällaisissa tilanteissa tietoja ei kuitenkaan 
käsitellä, ellei siihen ole lainmukaista perusteetta.  

Tiedot suojataan teknisesti ja organisatorisesti riskejä vastaavalla tavalla.  Esimerkiksi niihin annetaan 
pääsyoikeus vain HR-prosessiin ja siihen liittyviin prosesseihin osallistuville tahoilla ja vain niiltä osin kuin he 
kyseisiä tietoja tarvitsevat työtehtäviensä hoitamiseksi. 

 

Tietosuojaan liittyvät oikeutesi 
Sinulla on: 

• oikeus tutustua tietoihin ja saada tiedoista kirjallinen jäljennös  
• oikeus pyytää virheellisten / puutteellisten tietojen oikaisua  
• oikeus saada tarpeettomat tiedot poistetuksi. Huomaa kuitenkin, että sellaisia henkilötietoja, jotka 

ovat välttämättömiä tässä Selosteessa määriteltyjen käyttötarkoitusten toteuttamiseksi, tai joiden 
säilyttämistä laki edellyttää, ei voida poistaa.  
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• oikeus vastustaa tai rajoittaa henkilötietojesi käsittelyä sovellettavan lain edellyttämässä 
laajuudessa. 

• oikeus milloin tahansa peruuttaa antamasi suostumus henkilötietojen käsittelyyn. Emme sen jälkeen 
käsittele henkilötietoja, ellei käsittelyyn ole olemassa muuta oikeusperustetta. 

• oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle, jos henkilötietojen käsittely ei ole lain ja asianmukaista 
ja oikeuksia on loukattu. Valvontaviranomaisen, Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot 
löydät osoitteesta www.tietosuoja.fi.  

 

Voit käyttää näitä oikeuksiasi olemalla yhteydessä yhteystiedoissa mainittuihin tahoihin. Varaudu tässä 
tapauksessa todistamaan henkilöllisyytesi.  

 

Selosteen muuttaminen 
Varaamme oikeuden päivittää selostetta. Kulloinkin voimassa oleva seloste löytyy Kassan julkisilta 
internetsivuilta. 
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