Lomautettu muu kuin Suomen kansalainen

limoittautuminen tyottomaksi tyénhakijaksi

Lomautustilanteessa niin EU/Eta-maan kuin muun maan (ns. kolmannen maan) kansalaisten tulee
ilmoittautua tyéttémdaksi tydnhakijaksi tydvoimaviranomaiseen joko henkilékohtaisesti tai Tyd-
markkinatorin Asiointi-palvelun kautta.

Ansiopdivarahaa voidaan myodntdd vain, jos henkild on ilmoittautunut tydttédmdaksi tyédnhakijak-
si tydvoimaviranomaiseen. [Imoittautumista ei voi tehdd jalkikdteen. Jotta ansiopdivirahaa voi-
daan myontdad, tulee hakijani tayttdd myds muut ansiopdivarahan myontédmisen edellytykset,
jotka tutkitaan hakemuksen kdsittelyn yhteydessa.
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Toisen EU/Eta-maan kansalainen ja lomautus

P&dasadantd on, ettd suomalaisen tydnantajan lomauttaessa tyéttémyyskassan jadsenen, joka
on toisen EU/Eta-maan kansalainen, voidaan ansiopdivéraha myéntdd, kun etuuden saamisen
edellytykset tayttyvat.

Henkildn asumista Suomessa ei tutkita lomautustilanteissa. Tarvittaessa asuminen tutkitaan an-
siopdivarahan mydntdmiseksi, jos henkild jad kokonaan tydttomaksi (tydsuhde padttyy koko-
naan).

Jos henkild ei ole ollut Suomessa tydssd vahintédn 12 tydssdoloehtokuukauden ajan, mutta hdn
on siirtynyt toisesta EU/Eta-maasta Suomeen kuukauden kuluessa edellisen vakuutuskauden
pddttymisestd toisessa EU/Eta-maassa, tulee hdnen ilmoittaa asiasta hakemuksessaan. J&se-
nen tulisi tuolloin ilmoittaa, missé maassa on asunut tai tydskennellyt ennen Suomessa alkanut-
ta tyotd ja toimittaa viimeisimmastda tydsuhteesta tarvittavat todistukset (tydsopimus ja tydto-
distus), jotta tyottdmyyskassa voi pyytdd tarvittavia vakuutustietoja toisesta EU/Eta-maasta.
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Kolmannen maan kansalainen ja lomautus

Kun henkild on ilmoittautunut tydttdmaksi tydnhakijaksi, tyévoimaviranomainen tutkii oikeuden
etuuteen ja pyytdd selvityksen oleskeluluvasta ja sen voimassaolosta kolmannen maan kansa-
laisten osalta. Tyévoimaviranomainen antaa lausunnon sdhkoisesti tydttdomyyskassalle.
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Tyoton muu kuin Suomen kansalainen

limoittautuminen tyottomaksi tyénhakijaksi

Sekd EU/Eta-maan kansalaisen ettd kolmannen maan kansalaisen tulee ilmoittautua tyotto-
mdksi tydnhakijaksi tydvoimaviranomaiseen joko henkilékohtaisesti tai Tydmarkkinatorin Asioin-
ti-palvelun kautta. Jasen voi iimoittautua tyodttdmaksi tydnhakijaksi useassa EU/Eta-maassa niin
halutessaan. Tallainen tilanne on tavallinen rajatydntekijdille: esimerkiksi jos henkilé asuu Suo-
messa, mutta on tydskennellyt Ruotsissa tai vastaavasti asuu Virossa, mutta on tydskennellyt
Suomessa.
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EU/Eta-maan kansalainen, tydsuhde pé&attyy, hakija kokonaan ty6tén

EU/Eta-maan kansalaisen jaddessd kokonaan tydttdmaksi, tydttdmyyskassa pyytéd hakijal-

ta tarvittavia tietoja asuinpaikan madrittadmiseksi. Asuinpaikkaa madriteltGessd tutkitaan muun
muassa miten hakijan asuminen on jarjestetty, tydhistoria ja perhesuhteet. Asuinpaikan maarit-
teleminen tutkitaan aina tapauskohtaisesti pdivarahahakemuksen yhteydessd. Tyottdmyyskas-
sa ei voi antaa padtdstd asuinpaikasta etukdteen. Padsadntd on, ettd henkildn ollessa koko-
naan tyétdn tydttdmyysetuuden myodntdd henkildén asuinvaltio.

Jos henkild ei ole ollut Suomessa tydssd vahintédn 12 tydssdoloehtokuukauden ajan, mutta hdn
on siirtynyt toisesta EU/Eta-maasta Suomeen kuukauden kuluessa edellisen vakuutuskauden
padttymisestd toisessa EU/Eta-maassa, tulee hénen ilmoittaa asiasta hakemuksessaan. Jase-
nen tulisi tuolloin ilmoittaa, misséd maassa on asunut/tydskennellyt ennen Suomessa alkanutta
tyotd ja toimittaa viimeisimmdstd tydsuhteesta tarvittavat todistukset (tydsopimus ja tydtodis-
tus), jotta tyottdmyyskassa voi pyytdd tarvittavia vakuutustietoja toisesta EU/Eta-maasta.
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Kolmannen maan kansalainen, tyésuhde padattyy, hakija kokonaan ty6tén

Kun henkildn lomautus ja tydsuhde on padttynyt, pitdd asia ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle.
Tyévoimaviranomainen tutkii oikeuden etuuteen ja pyytad selvityksen oleskeluluvasta ja sen voi-
massaolosta. Tyévoimaviranomainen antaa lausunnon sdhkdisesti tydéttdmyyskassalle.

Jos henkild on turvapaikanhakija, joka tydskentelee turvapaikanhakijan tydnteko-oikeuden pe-
rusteella, ei oleskelu- ja tydluvalla, ei hénelld ole oikeutta ansiopdivarahaan. Turvapaikanhakija-
na tehty tyo kuitenkin kerryttad tydssdoloehtoq, jos tyd muuten tdyttad tydssdoloehdon vaati-
mat kriteerit (tydaika, palkka, tydajan valvottavuus yms.). Oikeus ansiopdivdrahaan tulee vasta,
kun hénelld on oleskelu- ja tydlupa voimassa, jonka perusteella hdn voi tydskennelld eri tydnan-
tajilla. Liséksi muut ansiopdivérahan edellytykset tulee tayttyd mm. tydssdolo- ja jasenyyseh-
don osalta ennen kuin pdivarahaa voidaan myéntdd& hanen ollessaan tydtdn tydnhakija. Oles-
kelu- ja tydlupa ovat myds edellytyksid, jotta henkild voi ilmoittautua tydttdmaksi tydnhakijaksi
tyévoimaviranomaiseen. Edelld mainitut asiat koskevat niin lomautus- kuin tydttdmyystilanteita.
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