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Tyossaoloehto ja omavastuuaika

Tyossaoloehto 2.9.2024 jalkeen

Syyskuussa 2024 voimaan tullut lakimuutos pidensi tyéssdaoloehdon 12 kalenterikuukauteen.

Ty6ssaoloehtoa kertyy 2.9.2024 alkaen jokaisesta kalenterikuukaudesta kokonainen kuukausi, kun palkkaa on
maksettu vahintaan 930 euroa ja puolikas kuukausi, kun palkkaa on maksettu vahintdaan 465 euroa mutta alle
930 euroa.

Tyossaoloehto 1.9.2024 saakka

1.9.2024 asti tyossdoloehtoa kertyi kalenteriviikoilta, joina henkil6 tyoskenteli ja sai palkkaa vahintaan 18
tunnilta. Tyossdoloehtoviikot muunnetaan vastaamaan tydssdoloehtokuukausia siten, ettd 1.9.2024 mennessa,
edellisen tyossaoloehdon tayttymisen jalkeen kertyneet tyéssdoloehtoviikot jaetaan luvulla 4. Saatu luku
kertoo, kuinka monta tydssdoloehtokuukautta saadaan aiemmista tyéssaoloehtoviikoista. Jos luku ei ole
kokonaisluku, 0,25-0,5 vastaa puolikasta tydssdoloehtokuukautta ja 0,75 vastaa kokonaista
tydssdoloehtokuukautta, eli 1-2 viikkoa on puolikas kuukausi ja 3-4 viikkoa on kokonainen kuukausi.

Kun 12 kuukauden tyossaoloehto tayttyy

Henkildiden tydssdoloehdon uudelleen tayttymisen ajankohdassa on eroja, kun tydssdoloehdossa on huomioitu
seka tyossaoloehtoviikkoja etta -kuukausia. Tyossdaoloehdon tarkastelujakso alkaa tyonhakijaksi
ilmoittautumista edeltdneen tydsuhteen paattymisesta tai lomautuksen alkamisesta taakse pain. Paivaraha
lasketaan tydssdoloehdon ajalta. Ansiopadivdarahan enimmaisaika alkaa alusta, kun tydssaoloehto tayttyy.

Omavastuu asetetaan aina, kun 12 kuukauden tydssdoloehto tayttyy.

Kun sovelletaan 12 kuukauden tydssdoloehtoa, padivdarahaa alennetaan 40 maksetun etuuspaivan jalkeen 20
prosentilla. Kun enimmaisajasta on maksettu 170 paivaa, etuutta alennetaan 25 prosentilla alkuperaisesta
taydesta paivarahasta.

a-kassa.fi 1(3)



KASSA
10.12.2024

Omavastuuaika

Omavastuuaika on seitseman ty6tdnta arkipdivaa tai tata vastaava aika, jos henkild tyollistyy osittain samaan
aikaan. Omavastuuajalta ei makseta paivarahaa.

Omavastuuaika asetetaan, kun 12 kuukauden tydssdaoloehto on tayttynyt. Joissakin tilanteissa omavastuuaika
voi alkaa jo kesken 12. tydssdoloehtokuukautta ja joissakin tilanteissa omavastuuaika alkaa vasta seuraavassa
kuussa, kun 12 tydssdoloehtokuukautta on tullut tayteen. Tilanne voi vaihdella myds samasta yrityksesta
lomautettujen kesken.

Omavastuuaika 12. tyossaoloehtokuukauden jalkeen

Osa-aikaisesti tyollistyvilla omavastuuaika otetaan vasta seuraavassa kuussa, kun 12 kuukauden tydssdoloehto
on tayttynyt.

Esimerkki 1

o Henkil6 tyoskentelee osa-aikatydssa, pitaa tydnhakunsa voimassa koko ajan ja hakee kassasta
soviteltua paivdrahaa.

e Hanelle on 31.10.2024 mennessa kertynyt 11 tydssdoloehtokuukautta.

e Marraskuu on 12. tydssdoloehtokuukausi, koska hdanelle maksetaan marraskuussa palkkaa vahintaan
930 euroa.

e Marraskuulta maksetaan aiemman suuruista pdivarahaa.

e Omavastuuaikaa aletaan ottaa 1.12.2024 lukien niin kauan, etta seitsemaa tyotonta paivaa vastaava
tuntimaara on koossa. Omavastuuajan pitda tayttya 8 perdkkaisen kalenteriviikon sisalla.

e Omavastuuajan jalkeen hanelle maksetaan uutta paivarahaa enintdan 40 taytta etuuspaivaa
vastaavalta ajalta, jonka jdlkeen taysi pdivaraha pienenee 20 prosentilla.

e Uutta tydssdoloehtoa alkaa kertya 1.12.2024 alkaen.

Esimerkki 2

e Henkil6 on lomautettu lyhennetylle tydviikolle 16.9.2024 alkaen.

e Hanelle on 30.11.2024 mennessa kertynyt 11 tydssaoloehtokuukautta.

e Joulukuu on 12. tydssdoloehtokuukausi, koska hanelle maksetaan joulukuussa palkkaa vahintaan 930
euroa.

e Joulukuulta maksetaan aiemman suuruista paivarahaa.

e Omavastuuaikaa aletaan ottaa tammikuun 2025 ensimmaisesta lomautuspdivasta alkaen.
Omavastuuajan pitaa tayttya 8 perakkaisen kalenteriviikon sisalla.

e Omavastuuajan jalkeen hanelle maksetaan uutta pdivdrahaa enintdan 40 tdytta etuuspaivaa
vastaavalta ajalta, jonka jdlkeen tdysi pdivaraha pienenee 20 prosentilla.

e Uutta tydssdoloehtoa alkaa kertya 1.1.2025 alkaen.
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Esimerkki 3

Henkilé on lomautettu lyhennetylle tyoviikolle 2.12.2024 alkaen. Liséksi hdnelld on kokonaisia
lomautusviikkoja ajalla 16.12.-21.12.2024, 20.1.-26.1.2025 sekd 17.2.-23.2.2025.

Hanelle on 31.12.2024 mennessa kertynyt 11 tyossaoloehtokuukautta.

Tammikuu 2025 on 12. tydssdoloehtokuukausi, koska hanelle maksetaan tammikuussa palkkaa
vahintdan 930 euroa.

Joulukuulta ja tammikuulta maksetaan aiemman suuruista paivdrahaa.

Omavastuuaikaa aletaan ottaa helmikuun 2025 ensimmaisesta lomautuspdaivasta alkaen.
Omavastuuajan pitaa tayttya 8 perakkaisen kalenteriviikon sisalla.

Omavastuuajan jdlkeen hanelle maksetaan uutta paivdarahaa enintdaan 40 taytta etuuspdivaa
vastaavalta ajalta, jonka jdlkeen tdysi pdivaraha pienenee 20 prosentilla.

Uutta tydssaoloehtoa alkaa kertya 1.2.2025 alkaen.

Omavastuuaika kesken 12. tyossaoloehtokuukautta

Jos henkil6 jaa tyottomaksi tai lomautetuksi ja tulee tydnhakijaksi siina kuussa, jolloin 12 kuukauden
tyossaoloehto tayttyy, omavastuuaikaa aletaan ottaa jo kesken 12. tyéssaoloehtokuukautta.

Esimerkki 4

Henkilon kokoaikainen tyo paattyi 17.1.2025, jonka jalkeen han ilmoittautui tyottomaksi tydnhakijaksi.
Hanelle on kertynyt 11 tyossdaoloehtokuukautta 31.12.2024 mennessa.

Hanelle on tammikuussa maksettu palkkaa vahintaan 930, euroa, joten tammikuu on tydssdoloehdon
12. kuukausi.

Omavastuuaikaa aletaan ottaa sen jalkeen, kun hanen yli kaksi viikkoa kestavasta kokoaikatyosta
saamansa lomakorvauksen jaksotusaika paattyy. Omavastuuajan pitaa tayttya 8 perakkaisen
kalenteriviikon sisalla.

Omavastuuajan jalkeen hanelle aletaan maksaa tayttd pdivarahaa enintdan 40 paivalta, jonka jalkeen
tdysi paivdraha pienenee 20 prosentilla.

Uutta tydssaoloehtoa alkaa kertya 1.2.2025 alkaen.

Esimerkki 5

Henkilon lomautus alkaa 18.11.2024 ja han on ilmoittautunut tyottémaksi tydnhakijaksi heti
lomautuksen alettua.

Hanelle on kertynyt 11 tydssdoloehtokuukautta 31.10.2024 mennessa.

Marraskuu kerryttaa yhden tyossdaoloehtokuukauden, koska hanelle on maksettu palkkaa marraskuussa
vahintdaan 930 euroa.

Omavastuuaikaa aletaan ottaa lomautuksen alusta, 18.11.2024 lukien. Omavastuuajan pitaa tayttya 8
perakkaisen kalenteriviikon sisalla.

Paivarahan laskennassa huomioidaan kaikki 30.11.2024 mennessa maksetut palkkatulot.
Omavastuuajan jalkeen hanelle aletaan maksaa taytta paivarahaa enintdan 40 paivalta, jonka jalkeen
tdysi paivaraha pienenee 20 prosentilla.

Uutta tydssaoloehtoa alkaa kertya 1.12.2024 alkaen.
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