Arbetsvillkor

Arbetsvillkor enligt inkomsten i euro fram till 1.9.2024

ooo

g E E Arbetsvillkoret uppfylls baserat pd antalet arbetsveckor.
Arbetsvillkoret Iéingd ér 26 kalenderveckor ndr den arbetssé6kandes permittering eller arbetslés-
het inleds senast 2.9.2024.
Arbetsvillkoret uppfylls under alla de kalenderveckor medlemmen i arbetsldshetskassan har ar-
betat och erhdllit I6n for minst 18 timmarr. Arbetsvillkoret uppfylls &ven under avliénad semester
och ledig tid. Lonen ska dverensstdmma med kollektivavtalet. Om branschen inte har ett kollektiv-
avtal ska 16nen uppgd till minst det minimibelopp som anges i lagen.
Arbetsvillkoret ska uppfyllas under en granskningstid p& 28 ménader. Granskningstiden kan for-
ldngas med hogst 7 &r, till exempel pd grund av sjukdom, vardledighet, studier eller bevarings-
fjanst.

Arbetsvillkorsveckorna blir arbetsvillkorsmé&nader
ooo
g g = Om arbetsvillkoret uppfylls efter den 2 september 2024 och personen omfattas av arbetsvillkor

enligt inkomsten i euro, omvandlas de arbetsveckor som har gjorts som medlem i kassan fram till
den 1september 2024 till att motsvara arbetsvillkorsménader enligt inkomsten i euro.

Omvandlingen sker s&, att 3 eller 4 arbetsvillkorsveckor som har uppfyllits fram till den 1 septem-
ber 2024 (arbete minst 18 timmar per vecka) motsvarar en arbetsvillkorsménad. 1 eller 2 arbetsvill-
korsveckor motsvarar 0,5 arbetsvillkorsmdnad.

Exempel:

Personen har fore den 1 september 2024 uppfyllt 20 arbetsldshetsveckor. Detta motsvarar fem ar-
betsvillkorsmé&nader (20 veckor: 4 veckor = 5). 7 arbetsvillkorsm&nader mdste dnnu uppfyllas innan
personen kan ha ratt till inkomstrelaterad dagpenning.

Arbetsvillkor enligt inkomsten i euro frdn och med 2.9.2024

Arbetsvillkoret uppfylls enligt Idneinkomsten.

Arbetsvillkoret forléngs till 12 manader, ndr permitteringen eller arbetslésheten inleds efter den 2 sep-
tember 2024 och den arbetssdkande har erhdllit minst 465 euro i 16n for arbete i september eller senare.

Fr&n och med den 2 september 2024 uppfylls arbetsvillkoret enligt hur mycket 16n personen har erhéil-
lit under en kalendermdnad samtidigt som du dr medlem i arbetsldshetskassan. (Med kalendermd&nad
avses t.ex. oktober, november eller december.) Lonen ska dverensstdmma med kollektivavtalet. Om
branschen inte har ett kollektivavtal ska I6nen uppgd till minst det minimibelopp som anges i lagen.

+ L6n 930 euro/maAn. utan semesterpenning eller semesterersdttning
- arbetsvillkoret uppfylls en ménad

* LON 465-929 euro/maAn. utan semesterpenning eller semesterersdttning
- arbetsvillkoret uppfylls en halv ménad

Om arbetsgivaren, avvikande fr&n en normal Ibnebetalningsperiod, under en kalendermdnad beta-
lar ut 16n for en intjdningstid som éverskrider en mé&nad, férdelas [bnen pd betalningsmdnade och fo-
reg&ende eller foljande mé&nader enligt fér hur ménga ménader inkomsten har fortjénats.

Arbetsvillkoret ska uppfyllas under en granskningstid p& 28 ménader. Granskningstiden kan forléng-
as med hogst 7 dr, till exempel p& grund av sjukdom, vérdledighet, studier eller bevaringstjanst.
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