Avoimen tyéttomyyskassan A-kassan sdannot
1.1.2024 alkaen

1 LUKU TYOTTOMYYSKASSAN TOIMIALA
1 § Tyottomyyskassan nimi, kotipaikka, toiminta-alue ja tarkoitus

Tyottdmyyskassan nimi on Avoin tyottomyyskassa A-kassa ja sen kotipaikka on Helsinki. Jal-
jempana naissa sdanndissa sita kutsutaan kassaksi.

Kassan toiminta-alueena on koko maa.

Kassa on keskindisen vastuun perusteella toimiva yhteiso, jonka tarkoituksena on kassan toi-
mialaan kuuluvien lakisdateisten etuuksien jarjestédminen jasenilleen kulloinkin voimassa ole-
van lainsaadannon mukaisesti.

Kassa jarjestaa lisaksi tyottomyysturvalaissa tarkoitetun merialan lisdvakuutuksen Suomessa
asuville jasenilleen, jotka tydskentelevat ulkomaisessa ulkomaanliikenteeseen kaytettavassa
kauppa-aluksessa.

2 LUKU JASENYYS
2 § Jasenyyden ehdot

Kassan jaseneksi padsee tyottomyysturvalain soveltamisalaan kuuluva palkansaaja, joka ei
ole tayttanyt 68 vuotta.

Palkansaajana pidetaan sellaista tyontekijaa, jonka toimeentulon katsotaan perustuvan toi-
selle tehtavasta tyosta saatavaan palkkatuloon.

Kassan jésen ei saa samanaikaisesti olla jasenena toisessa tyottomyyskassassa.

Kirjallinen hakemus kassan jaseneksi paasemiseksi on toimitettava tyéttomyyskassalle tai
hallituksen valtuuttamalle asiamiehelle.

Jasenyyden hyvaksyy kassanjohtaja tai hallituksen valtuuttama toimihenkil&.

Kassan jasenyys alkaa siitd paivasta, jolloin tyottdmyyskassa tai hallituksen valtuuttama asia-
mies on vastaanottanut jasenhakemuksen, edellyttaen, ettd jasenmaksu on maksettu maini-
tusta ajankohdasta lukien.

Kassa antaa tarvittaessa paatoksen jaseneksi hyvaksymisesta seka aina jasenen pyynnosta.

Tyoton kassan jasen voi liittya toiseen kassaan kuukauden kuluessa siita, kun kassa, jonka
jasen han on, purkautuu taikka asetetaan selvitystilaan tai konkurssiin. Kuukauden maéaraaika
alkaa siita kassan kokouksen paatoksests, jolla kassa asetetaan selvitystilaan tai puretaan
taikka siitd tuomioistuimen paatdksesta, jolla kassa asetetaan konkurssiin.
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3 § Kassasta eroaminen

Jos jésen haluaa erota kassasta, hdnen on ilmoitettava siita kirjallisesti tyottomyyskassalle tai
hallituksen valtuuttamalle asiamiehelle.

Kassan jasenyys paattyy kuitenkin viimeistaan sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin jasen
tayttaa 68 vuotta.

4 § Huomautus, varoitus ja kassasta erottaminen

Kassanjohtaja tai hallituksen valtuuttama toimihenkil voi jasenta kuultuaan antaa huomau-
tuksen tai varoituksen taikka erottaa jasenyydestaan sen,

1) joka jaseneksi liittyessaan on antanut vaaria tai harhaanjohtavia tietoja

2) joka on vilpillisesti ilmoittanut vaarin tai salannut jonkin kassan maksaman etuuden
saantiin tai suuruuteen vaikuttavan seikan seka sen

3) joka kieltaytyy noudattamasta kassan saantgja.

Jos jasen ei ole maksanut jasenmaksua kuuden (6) kuukauden kuluessa, hanet voidaan erot-
taa kassan jasenyydestd siité paivasta lukien, josta jasenmaksu on maksamatta.

Pysyvésti pois kassan toiminnan piirista siirtymiseksi katsotaan yli 18 kuukauden ajan kestava
tyottdmyysturvalaissa tarkoitettu yritystoiminnan harjoittaminen.

5 § Uudelleen liittyminen

Jos jasen liittyy kassasta erottuaan kuukauden kuluessa toiseen kassaan, jasenen hyvaksi las-
ketaan hanen tydssdolo- ja jasenena oloaikansa edellisessa kassassa tyottomyyskassalaissa
ja tyottdmyysturvalaissa saadetylla tavalla.

Jos kassasta erotettu jasen hyvaksytdaan uudelleen jaseneksi, hdanen hyvakseen ei lueta ha-
nen aikaisempaa tydssaolo- eikd jasenena oloaikaansa kassassa, eika aikaisemmin suoritta-
miaan jasenmaksuja.

6 § Jasenmaksut

Kassan jasenmaksu on tyottdmyyskassan toimintaa valvovan viranomaisen vuosittain vahvis-
tama euromaarainen kuukausimaksu. Jos jasen liittyy, eroaa tai erotetaan kassasta kesken
kalenterikuukauden, héanen on kuitenkin maksettava jasenmaksu koko kalenterikuukauden
ajalta.

Jasenmaksut on maksettava hallituksen maaraamalla tavalla viimeistaan kuuden (6) kuukau-
den kuluessa sen ajankohdan alusta lukien, johon se kohdistuu. Maksamaton jasenmaksu
voidaan vahentaa kassan myontamaa, naiden saantojen mukaista etuutta maksettaessa.

Eronneella tai erotetulla jasenella ei ole oikeutta saada takaisin kassalle suorittamiaan jasen-
maksuja, jotka kohdistuvat eroamis- tai erottamisajankohtaa edeltavaan aikaan. Kassalle



Avoimen tyéttomyyskassan A-kassan sdannot
1.1.2024 alkaen

suoritettu jasenmaksu voidaan palauttaa eroamis- tai erottamisajankohdan jalkeiselta ajalta
jasenen pyynnosta. Kassan hallitus maaraa palautettavan jasenmaksun vahimmaismaaran.

7 § Jasenmaksusta vapautuminen

Jasen ei voi vapautua jasenmaksusta.

3 LUKU KASSAN MAKSAMIA ETUUKSIA KOSKEVAT EHDOT
8 § Etuuksien hakeminen, myéntiminen, maksaminen ja muutoksenhaku

Kassan maksamat etuudet haetaan, myonnetédan ja maksetaan niita koskevan lainsdadannon
mukaisesti.

Kassan antamiin paatoksiin saa hakea muutosta voimassa olevan lainsdadannén mukaisesti.

9 § Merialan lisdvakuutus

Merialan lisdvakuutuksen tyossaoloehto tayttyy, kun Suomessa asuva jasen on tehnyt ty6tto-
myysturvalain 5 luvussa saadetyn ajan merityosopimuslaissa (756/2011) tarkoitettua tyota
ulkomaanliikenteeseen kaytettavassa kauppa-aluksessa.

Jos jésenen tydssaoloehto koostuu seka kotimaan tydskentelysta ettéd sopimusmaan ulko-
puolisessa kauppa-aluksessa tydskentelysta, tyottdmyysturva maaraytyy sen mukaisesti,
kumpaa tyota on enemman.

Muutoin tydssdoloehdon maaraytymisessa noudatetaan soveltuvin osin, mité voimassa ole-
vassa tyottdmyysturvalaissa ja -asetuksessa saadetaan.

Jasenelle maksetaan lisdvakuutuksen perusteella tyottomyyspaivarahana kustakin tayteen
paivarahaan oikeuttavasta tyottomyyspaivasta tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n mukaista
peruspaivarahaa vastaava maara.

Jos tydssaoloehto tayttyy 2 momentin mukaisesti, maarataan paivarahan taso tydssaolojen
suhteessa 3 momentin ja tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 3 momentin perusteella.

Edelld 6 §:ssd maaratyn jasenmaksun liséksi ulkomaanliikenteeseen kaytettavassa kauppa-
aluksessa tyoskentelevat ovat velvollisia maksamaan kassan toimintaa valvovan viranomai-
sen vuosittain vahvistaman kuukausittaisen euromaaraisen lisdvakuutusmaksun.

Muutoin noudatetaan mitd 6 §:ssé on jasenmaksusta maaratty.
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4 LUKU KASSAN HALLINTO
10 § Hallintoelimet

Kassan hallintoelimet ovat kassan kokous ja hallitus.

11 § Kassan kokous

Kassan kokous kayttaa kassan ylinta paatosvaltaa.

Kokouksen tarkemman ajan, paikan ja osallistumistavan maaraa kassan hallitus.

Kassan kokouksessa kullakin Idsn& olevalla kokousedustajalla on yksi (1) d44ni. Adanten men-
nessa tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatdkseksi mielipide, jo-
hon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

12 § Kassan varsinaisen kokouksen tehtavat

Tyottdmyyskassan varsinainen kokous pidetdan vuosittain viimeistaan kesakuun loppuun
mennessa.

Kokouskutsussa, joka julkaistaan kassan hallituksen maaraamalla tavalla vahintdan kaksi (2)
viilkkoa ennen kokousta, on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Tyottomyyskassan varsinaisessa kokouksessa on:

1)

N

o~ U1 W

~

8)
9)

esitettava edeltaneelta toimikaudelta toimintakertomus, tuloslaskelma, tase ja tilintar-
kastuskertomus

vahvistettava edellisen vuoden tilinpaatos

paatettava niistd toimenpiteistd, joihin hallinto ja tilinpito antavat aihetta

paatettava vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille

maarattava hallituksen palkkioista

maarattava tilintarkastajien palkkioista

paatettava hallituksen jasenten maarasta ja toimitettava hallituksen puheenjohtajan,
varapuheenjohtajien, hallituksen jasenten ja varajasenten vaali siten kuin ndiden saan-
téjen 14 §:n 2 ja 3 momentissa on todettu

toimitettava tilintarkastajien vaali

maarattava jasenmaksun perusteet

10) paatettava sijoitustoiminnan periaatteista seka
11) kasiteltdvd muut kokouskutsussa kasiteltdvaksi ilmoitetut asiat.

Muita kuin edella mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paatettaviksi.
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13 § Kassan ylimaaradinen kokous
Kassan ylimaarainen kokous on pidettava:
1) kun kassan hallitus katsoo sen tarpeelliseksi

2) kun kassan toimintaa valvova viranomainen tai tilintarkastajat, jos heidan suorittamansa
tilintarkastus antaa siihen aihetta, sita vaativat, tai

3) kun vahintdaan kymmenesosa (1/10) jasenista sita kirjallisesti vaatii maaratyn asian kasitte-
lemiseksi.

Jos kassan jasenmaara on vahentynyt alle 8 000, on kassan ylimaarainen kokous viipymatta
kutsuttava paattamaan, onko kassan toimintaa jatkettava vai ei, ja mihin toimenpiteisiin
naissa tapauksissa on ryhdyttava.

Jos kassan hallitus ilman laillista syyta kieltaytyy kutsumasta kassan ylimaaraista kokousta
koolle, on kassan toimintaa valvovan viranomaisen toimitettava kutsu.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat. Muita kuin kokouskutsussa mainittuja asi-
oita ei kokouksessa saa ottaa lopullisesti paatettaviksi.

14 § Kassan hallitus

Kassan hallitukseen kuuluu varsinaisessa kassan kokouksessa valitut puheenjohtaja,
ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja seka kolmesta seitsemaan (3-7) muuta varsinaista
jasenta. Jokaiselle jasenelle valitaan yksi (1) henkilokohtainen varajasen.

Hallitukseen valittujen tulee olla 18 vuotta taytténeitd ja tayttaa kassalaissa edellytetyt kelpoi-
suusvaatimukset. Hallituksen varsinaisista ja varajasenista vahintaan 2/3 on oltava kassan ja-
senia koko toimikauden ajan. Hallituksen toimikausi on nelja vuotta.

Eronneen tai erotetun hallituksen jasenen tai varajasenen tilalle seuraava kassan varsinainen
tai ylimaarainen kokous valitsee uuden jasenen jéljelle olevaksi toimikaudeksi.

15 § Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kut-
susta. Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai toinen varapuheenjohtajista ja va-
hintdén puolet muista jasenista on lasna paikan paalla tai osallistuu kokoukseen etayhtey-
den avulla.

Paitokset hallituksen kokouksessa tehdaan yksinkertaisella d&nten enemmistdlld. Adnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani paitsi vaaleissa arpa.
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16 § Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtavana on:

1) valvoa, ettd kassan asioita hoidetaan lain, viranomaismaaraysten, kassan séantdjen seka
kassan kokouksen paatosten ja sen vahvistamien toimintaohjeiden mukaisesti

2) paattaa kassan varojen sijoittamisesta tuottavasti ja turvaavasti kassan kokouksen hyvak-
symien periaatteiden mukaisesti seka laatia kassan varojen sijoittamista koskeva sijoitus-
suunnitelma

3) huolehtia, etta kassalla on toimiva hallintojarjestelma, jossa vastuualueet on maaritelty
4) laatia kassalle jatkuvuussuunnitelma
5) ottaa ja erottaa kassanjohtaja ja paattaa hanen tyosuhteensa ehdoista

6) ottaa ja erottaa kassan toimihenkil6t, sopia naiden tydsuhteiden ehdoista ja tyotehta-
vistd, jollei se ole siirtédnyt tehtavaa kokonaan tai osittain hallintojarjestelman mukaisesti

7) paattda johtoryhman kokoonpanosta ja sen tehtavista sekd ottaa ja erottaa johtoryhman
jasenet

8) huolehtia, ettd kassalla on riittdva sisdinen valvonta, riittavat riskienhallintajarjestelmat ja
laatia naihin liittyvat kirjalliset toimintaperiaatteet

9) huolehtia, ettd kassalla on kirjalliset toimintaperiaatteet palkitsemisesta
10) paattaa ulkoistamista koskevista toimintaperiaatteista

)
11) valvoa jasenrekisterin pitamista
12) kutsua koolle kassan kokous ja valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat
)

13) antaa kassan kokoukselle kirjallinen lausunto ehdotuksista, jotka tilintarkastaja tai kassan
jasenet tahtovat saattaa kokouksen kasiteltaviksi

14) nimeta kassan asiamiehet ja maarittaa niiden tehtavat

15) laatia toimintakertomus ja tilinpaatos seka antaa ne tilintarkastajille viimeistaan kuu-
kautta ennen sita kassan kokousta, jossa tilinpaatéksen vahvistaminen on kasiteltava.
Hallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys kassan ylijaamaa tai alijgamaa kos-
keviksi toimenpiteiksi

16) laatia seuraavalle vuodelle talousarvio ja tehda vuosittain kassan toimintaa valvovalle
viranomaiselle esitys jdsenmaksun suuruudesta

17) valtuuttaa kassanjohtaja tekemaan vuosittainen tyottomyyskassalain mukainen rahoitus-
osuuksia koskeva hakemus Sosiaali- ja terveysministeriolle

18) paattaa tilapaisten lainojen ottamisesta etuuksien maksamista varten, milloin niité varten
ei ole varoja kaytettavissa

19) antaa tarvittaessa valtuuksia kassan nimen kirjoittamiseksi seka
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20) paattaa kaikista muista asioista, joiden osalta ei laissa, asetuksessa tai naissa saannoissa
ole toisin maaratty.

17 § Kassanjohtaja ja tehtavat
Kassan vastuunalaisena toimihenkilona on kassanjohtaja.
Kassanjohtajan tehtavana on:
1) valvoa etuuksien maksamista
2) vastata kassan toiminnasta ja taloudenhoidosta

3) valmistella hallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat, raportoida hallitukselle tarkeimmista
kassan toimintaan ja talouteen liittyvistad tapahtumista ja panna taytanto6n hallituksen
paatokset

4) toimittaa vuosittain Sosiaali- ja terveysministeridlle tyottomyyskassalain tarkoittamia ra-
hoitusosuuksia koskeva hakemus

seka

5) toimittaa kaikki muut tehtavat, jotka hallitus hanen suoritettavakseen antaa.

18 § Kassan nimen kirjoittaminen

Kassan nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohta-
jat, kassanjohtaja tai muu hallituksen siihen valtuuttama henkild.

Velkasitoumuksiin vaaditaan kuitenkin hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja
kassanjohtajan tai muun hallituksen siihen valtuuttaman henkilon nimet yhdessa.

Kun kassan maksamaa etuutta koskeva paatds annetaan automaattista tietojenkasittelya
kayttéden, voidaan allekirjoitus merkita koneellisesti.

19 § Kokouskutsut ja tiedonannot jasenille

Kassan kokouksen kokouskutsut ja kassaa koskevat jasenille tarkoitetut tiedonannot julkais-

taan kassan kotisivuilla tai saatetaan muuten hallituksen maaraamalla tavalla jasenten tie-
doksi.

20 § Tilikausi ja tilinpaatos
Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Tilinpaatoksen, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen, liitetiedot ja toimintakertomuksen, tu-
lee olla valmiina huhtikuun loppuun mennessa.
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21 § Tasoitusrahasto

Tyottomyyskassalla on tasoitusrahasto johon vuotuinen ylijagama siirretaan.

22 § Vajauksen tayttaminen

Jos tilinpaatds osoittaa vajausta, kaytetadn sen tayttamiseen tasoitusrahastosta enintaan 50
prosenttia.

Ellei vajausta voida tayttda 1 momentissa mainitulla tavalla, vajaus téytetdan tyottomyyskas-

salaissa mainitulla tavalla tyottdmyyskassojen tukikassan varoista ja valtion varoista myon-
nettavalla lisdosuudella.

5 LUKU ERITYISIA MAARAYKSIA

23 § Kassan valvonta

Kassan valvontaviranomainen on Finanssivalvonta.

24 § Kassan sdantdjen muuttaminen

Jos tyottomyysturvalakia tai -asetusta, tyottomyyskassalakia tai muuta kassan toimialaan kuu-

luvaa lainsdadantda muutetaan, kassan hallituksella on oikeus tehda n&ihin sdantsihin vas-
taavat muutokset.

Naiden sdantdjen muuttaminen muussa kuin 1 momentissa mainitussa tapauksessa, taikka
kassan purkamiseen muussa kuin 13 §:n 2 momentissa mainitussa tapauksessa vaaditaan,

ettd asiasta on tehty paatds kassan kokouksessa véhintdan kahden kolmasosan (2/3) dénten
enemmistolla.

25 § Varojen luovutus kassan purkautuessa

Jos kassa on paatetty purkaa tai se lakkautetaan, niin varat, jotka ovat jaljella sitten kun velat
on maksettu ja muut sitoumukset taytetty, luovutetaan Tydllisyysrahastolle.

26 § Siirtymamaarays

Vuonna 2021 valittua hallitusta tdydennetdan kahdella varsinaisella jasenelld seka heidan
henkilokohtaisilla varajasenillaan 1.1.2023 lukien. Lisaksi hallituksen jasenista valitaan toinen
varapuheenjohtaja 1.1.2023 alkaen. Vuonna 2021 valittua hallitusta tdydennetdan yhdella
varsinaisella jasenella seka hanen henkilokohtaisella varajasenelldan 1.1.2024 lukien. Koko-

naisuudessaan hallitus valitaan seuraavan kerran vuonna 2025 pidettavassa kassan kokouk-
sessa.



