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Anvisning för ansökan om 
rörlighetsunderstöd

1. Fyll i ansökan om rörlighetsunderstöd noga. 

Du kan ansöka om rörlighetsunderstöd om du uppfyller 
villkoren för att få understödet (se andra sidan).

2. Bifoga en kopia av ditt anställningsavtal till ansökan om  
rörlighetsunderstöd

3. Bifoga en kopia av ditt anställningsavtal till ansökan om  
rörlighetsunderstöd till A-kassan 

a-kassa.fi/sv/ohjepankki/   Ansökan om rörlighetsunderstöd

Om du ännu inte har ett skriftligt anställningsavtal ska du skicka det till kassan genast 
när du får det. Om anställningsavtalet inte har ingåtts skriftligen ska du lämna in en ut-
redning om de huvudsakliga villkoren för anställningen till kassan.

a-kassa.fi/sv/ohjepankki/    
Utredning över de centrala villkoren i anställningsförhållandet

• Som bilaga via E-tjänsten (välj ansökan om rörlighetsunderstöd som dokumenttyp) 

• eller per post till Öppna arbetslöshetskassan, PB 116, 00531 Helsingfors.

Du kan logga in i E-tjänsten med dina nätbankskoder eller mobilcertifikat.

Ansök om rörlighetsunderstöd senast 3 månader efter att anställningsförhållandet eller 
den rekryteringsutbildningen i anslutning till den har inletts.

https://a-kassa.fi/wp-content/uploads/2023/02/Ansokan-om-rorlighetsunderstod.pdf
https://a-kassa.fi/wp-content/uploads/2023/02/Utredning-over-de-centrala-villkoren-i-anstallningsforhallandet.pdf
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Information om rörlighetsunderstödet

Rätt till rörlighetsunderstöd

Rörlighetsunderstödets belopp

Rörlighetsunderstödets längd

Beskattning av rörlighetsunderstöd

Du kan ansöka om rörlighetsunderstöd om

1. du har fått arbetslöshetsförmån strax innan du börjar arbeta eller deltar i en ar-
betsrelaterad rekryteringsutbildning, eller din rätt till arbetslöshetsförmån har 
förhindrats på grund av s.k. karens, skyldighet att vara i arbete eller självrisktid, 
eller du är under 25 år och är förhindrad att få dagpenning på grund av brist på 
yrkesutbildning eller utebliven ansökan till utbildning 

2. din arbetsresa är mer än tre timmar om dagen när arbetet eller rekryteringsut-
bildningen inleds vid heltidsarbete och mer än två timmar om dagen vid deltids-
arbete (tur-retur med bytestider)

3. det arbetsförhållande du tagit emot kommer att pågå i minst två månader.

Rörlighetsunderstödet är lika stort som grunddagpenningen och betalas för högst fem 
dagar i veckan.

Du kan dessutom få barnförhöjning om du har minderåriga barn som står under vårdnad.

En förhöjningsdel betalas också om det arbete du tar emot ligger mer än 200 kilometer 
från din bostadsort.

Vid deltidsarbete betalas rörlighetsunderstödet endast för arbetsdagarna.
Under ett anställningsförhållande på deltid kan du också ha rätt till jämkad inkomstrela-
terad dagpenning.

Rörlighetsunderstöd är skattepliktig inkomst. Enligt skattemyndighetens föreläggande 
är förskottsinnehållningsprocenten på rörlighetsunderstöd alltid minst 25, om lönein-
komstskattekortets skatteprocent används vid utbetalningen av förmånen.

Minsta varaktighet för arbetet Bidragsperiod Utbetalningsdagar

2 månader 30 dagar 22−24 dagar

3 månader 45 dagar 33−35 dagar

4 månader eller tills vidare 60 dagar 44−45 dagar


