Lomautettu muu kuin Suomen kansalainen

limoittautuminen TE-toimistoon

Lomautustilanteessa niin EU/Eta-maan kuin muun maan (ns. kolmannen maan) kansalaisten tulee
ilmoittautua TE-toimistoon.

Ansiopdivarahaa voidaan myontdd vain, jos henkild on ilmoittautunut tydttdmaksi tydnhakijaksi
TE-toimistoon lomautuksensa aikana. Jotta ansiopdivarahaa voidaan myontdd, tulee hakijan toki
tayttdd myods muut ansiopdivarahan mydntdmisen edellytykset, jotka tutkitaan hakemuksen k& -
sittelyn yhteydessa.

A\

Toisen EU/Eta-maan kansalainen ja lomautus

P&asadantd on, ettd suomalaisen tydnantajan lomauttaessa tyéttémyyskassan jadsenen, joka
on toisen EU/Eta-maan kansalainen, voidaan ansiopdivéraha myéntdd, kun etuuden saamisen
edellytykset tayttyvat.

Henkildn asumista Suomessa ei siis tutkita lomautustilanteissa. Tarvittaessa asuminen tutkitaan
ansiopdivarahan mydntédmiseksi, jos henkild jad kokonaan tydttdmadksi (tydsuhde padttyy koko-
naan).

Jos henkild ei ole ollut Suomessa tydssd vahintédn 26 tydss@oloehdon tayttévdn kalenterivii-
kon ajan, mutta hdn on siirtynyt toisesta EU/Eta-maasta Suomeen kuukauden kuluessa edelli-
sen vakuutuskauden pddttymisestd toisessa EU/Eta-maassa, tulee hdnen ilmoittaa asiasta ha-
kemuksessaan. Jasenen tulisi tuolloin ilmoittaad, missé maassa on asunut tai tydskennellyt ennen
Suomessa alkanutta tyotd ja toimittaa viimeisimmdastd tydsuhteesta tarvittavat todistukset
(tydsopimus ja tydtodistus), jotta tydttdmyyskassa voi pyytdd tarvittavia vakuutustietoja toisesta
EU/Eta-maasta.

A\

Kolmannen maan kansalainen ja lomautus

Hakijan ilmoittautuessa TE-toimistoon, tulee TE-toimiston tutkia ja pyytdd selvitys oleskeluluvas-
ta ja sen voimassaolosta kolmannen maan kansalaisten osalta. TE-toimisto antaa lausunnon
sAhkoisesti tydttdmyyskassalle.
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Tyoton muu kuin Suomen kansalainen

limoittautuminen TE-toimistoon

TE-toimistoon ilmoittautumisten osalta neuvonta on sama kuin lomautetuilla. Sekd EU/Eta-maan
kansalaisen ettd kolmannen maan kansalaisen tulee ilmoittautua tyénhakijaksi tyottémak-

si jdddess@dn. Huomioitavaa on, ettd jasen voi ilmoittautua tydttdmaksi tydnhakijaksi useassa
EU/Eta-maassa niin halutessaan. Tallainen tilanne on tavallinen rajatydntekijdille: esimerkiksi jos
henkild asuu Suomessa, mutta on tydskennellyt Ruotsissa tai vastaavasti asuu Virossa, mutta on
tydskennellyt Suomessa.

A\

EU/Eta-maan kansalainen, tydsuhde pé&attyy, hakija kokonaan ty6tén

EU/Eta-maan kansalaisen jaddessd kokonaan tydttdmaksi, tydttdmyyskassa pyytéd hakijal-

ta tarvittavia tietoja asuinpaikan madrittadmiseksi. Asuinpaikkaa madriteltGessd tutkitaan muun
muassa miten hakijan asuminen on jarjestetty, tydhistoria ja perhesuhteet. Asuinpaikan maarit-
teleminen tutkitaan aina tapauskohtaisesti pdivarahahakemuksen yhteydessd. Tyottdmyyskas-
sa ei voi antaa padtdstd asuinpaikasta etukdteen. Padsadntd on, ettd henkildn ollessa koko-
naan tyétdn, tydttémyysetuuden myontdd henkilén asuinvaltio.

Lisdksi, jos henkild ei ole ollut Suomessa tydssd vahintddn 26 tydss@oloehdon tdayttdvan kalen-
teriviikon ajan, mutta hdn on siirtynyt toisesta EU/Eta-maasta Suomeen kuukauden kuluessa
edellisen vakuutuskauden pdadttymisestd toisessa EU/Eta-maassa, tulee hdnen ilmoittaa asias-
ta hakemuksessaan. Jasenen tulisi tuolloin ilmoittaa, miss@ maassa on asunut/tydskennellyt en-
nen Suomessa alkanutta tydtd ja toimittaa viimeisimmdastd tydsuhteesta tarvittavat todistukset
(tydsopimus ja tydtodistus), jotta tydttdmyyskassa voi pyytdd tarvittavia vakuutustietoja toisesta
EU/Eta-maasta.

WV
Kolmannen maan kansalainen, tyésuhde padattyy, hakija kokonaan ty6tén

Kolmannen maan kansalaisten osalta myds kokonaan tydttdmyyden alkaessa TE-toimisto (kun-
takokeilu) tutkii ja pyytdd tarvittaessa selvityksen oleskeluluvasta ja sen voimassaolosta. TE-toi-
misto antaa lausunnon sdhkodisesti tydéttdmyyskassalle.

Jos henkild on turvapaikanhakija, joka tydskentelee turvapaikanhakijan tydnteko-oikeuden pe-
rusteella, ei oleskelu- ja tydluvalla, ei hénelld ole oikeutta ansiopdivarahaan. Turvapaikanhakija-
na tehty tyo kuitenkin kerryttad tydssdoloehtoq, jos tyd muuten tdyttéd tydssdoloehdon vaati-
mat kriteerit (tydaika, palkka, tydajan valvottavuus yms.). Oikeus ansiopdivérahaan tulee vasta,
kun hénelld on oleskelu- ja tydlupa voimassa, jonka perusteella hdn voi tydskennelld eri tydnan-
tajilla. Liséksi muut ansiopdivérahan edellytykset tulee tayttyd mm. tydssdolo- ja jasenyyseh-
don osalta ennen kuin pdivarahaa voidaan myéntd& hanen ollessaan tydtdn tydnhakija TE-toi-
mistossa. Oleskelu- ja tydlupa ovat myds edellytyksid, jotta henkild voi ilmoittautua tydttdmaksi
tyénhakijaksi TE-toimistoon. Edelld mainitut asiat koskevat niin lomautus- kuin tydttdémyystilan-
teita.
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